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POLITICA AZIENDALE SU AMBIENTE E SOSTENIBILITA

Questa procedura illustra la politica ambientale adottata dall’azienda, i flussi interni, il campo di
applicazione e tutte le procedure che impattano sull’ambiente e le relative figure interessate.
In un’ottica di sistemi di gestione integrati, cosi come definita nel corrispondente riesame del "Sistema di
Gestione Ambiente" da parte della Direzione.
La politica Ambiente Castelfrigo LV & indirizzata:

¢ Alla soddisfazione delle normative vigenti;

¢ Alla piena garanzia della salubrita dei luoghi di lavoro;

¢ Al pieno rispetto del testo unico ambientale D.Lgs 152/06;

¢ Alrispetto dell’adeguatezza alla normativa tecnica ISO 14001;

¢ All'attenzione per 'ambiente in relazione a tutte le parti interessate;

¢ A uno sviluppo aziendale sostenibile;

¢ Ad un uso responsabile delle risorse energetiche, idriche e materie prime;

¢ A prediligere imballi sostenibili (riciclato e riciclabile);

¢ Al governo dei processi aziendali.

Castelfrigo LV intende condurre la sua attivita ed effettuare i suoi investimenti in maniera socialmente
responsabile e sostenibile dal punto di vista ambientale. L’azienda si attiva inoltre per garantire
comunicazioni complete ed esaustive con la comunita, avendo cura di diffondere corrette e veritiere
informazioni riguardanti la propria attivita.

La politica del’lAmbiente e della Salute e Sicurezza e orientata al miglioramento continuo ed alla
prevenzione e riduzione dell'inquinamento e alla prevenzione legate all’attivita lavorativa.

Include inoltre I'impegno al rispetto delle prescrizioni legali applicabili e obblighi di conformita riguardanti
gli aspetti ambientali e I'impegno al rispetto di requisiti volontari sottoscritti in tema di ambiente.

Tramite i dati e le misurazioni forniti da RA e DA (anche al fine di dare evidenza della loro Leadership ed
impegno) stabiliscono gli obiettivi dell’Ambiente e eventualmente declinati in traguardi specifici.

Con frequenza annuale RA e DA eseguono i riesami della Direzione utilizzando i seguenti elementi in
ingresso:
e | fattori interni ed esterni rilevanti per il sistema.
e |rischi ed opportunita.
e | risultati degli audit interni compresi i report dell’audit sulle prescrizioni legali e le valutazioni
relative ai requisiti di altro tipo sottoscritti.
e |l grado di raggiungimento degli obiettivi e dei traguardi e lo stato delle azioni correttive e
preventive, delle NC, anche con riferimento a precedenti riesami.
e Le prestazioni e gli aspetti ambientali dell’azienda valutando, fra I'altro, i risultati dei controlli
operativi delle misurazioni e sorveglianze.
e Le comunicazioni, esigenze ed aspettative provenienti dalle parti esterne o interne interessate,
compresi gli obblighi di conformita ed i reclami.
¢ Adeguatezza delle risorse.
e Eventuali sviluppi dei requisiti legali e le circostanze ad essi collegati.
¢ Le raccomandazioni ed opportunita per il miglioramento, anche scaturite da audit interni/esterni.
¢ Risultati della partecipazione/consultazione dei lavoratori.
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